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Storste stressfaktor er ubalance mellem arbejdsliv og familieliv

,--:*"“ k- -Ingenigrforeningen i Danmark, IDA, offentligggr i dag en undersggelse, der som den
: forste af sin art seetter fokus pa stresskilder i sammenhaengen mellem arbejdsliv og
familieliv.

Undersggelsen, der omfatter 1.396 ingenigrer, viser bl.a., at hyperfleksible arbejdsforhold
kombineret med en karrierekultur i virksomheden er en dar-lig cocktail for familien.
Bgrnefamilier har behov for at kunne planlaegge deres hverdag, og det er sveert, hvis arbejdet
er uforudsigeligt.

Samtidig har det stor betydning for stressniveauet, om man oplever sin virksomhed som
"familievenlig", fortaeller undersggelsen, som PLS RAM-B@LL Management har gennemfgrt for
IDA.

- Undersggelsen fortzeller os, at der skal et langt stgrre fokus pa at ggre virksomhederne mere
familievenlige - bade nar det gaelder personalepolitikkerne og arbejdspladskulturen, siger Leif
Dyrmose, der er formand for IDAs arbejdsmiljgudvalg.

Han kan dog glaede sig over, at ingenigrerne generelt set ikke er stressede i ordets egentlige
betydning, men mange er i risikozonen for at blive det:

- Det er naturligvis glaedeligt, at kun meget fa af vore medlemmer er stressede i klinisk
forstand. Men det er til gengeeld tankeveekkende, at naesten halvdelen af de der indgar i
undersggelsen karakteriseres som lettere stressede, og for dem kan laesset veelte, hvis
balancen mellem arbejde og familie tipper den gale vej. Sa der er al mulig grund til at vi gor
noget ved problemerne.

IDA vil bl.a. bruge resultaterne fra undersggelsen til at fa en dialog med virksomhederne om,
hvordan man kan ggre arbejdspladser mere familie-venlige, og her giver undersggelsen nogle
bud p&, hvilken vej man kan ga.

- Stress skaber hverken gode medarbejdere eller gode forzeldre, og stress er ikke kun et
anliggende for ingenigrer. Derfor bgr vores undersggelse have bred interesse, understreger
Leif Dyrmose.
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